Modulopbyggede lederuddannelser med kursusstart i 1. halvar 2012

Den Grundlzeggende Lederuddannelse

Modul 1
Modul 2
Modul 3
Modul 4
Modul 5

Den Grundlaeggende Projektlederuddannelse

Tema

Introduktion til ledelse

Ledelse og udvikling
Situationsbestemt ledelse
Kommunikation og konflikthandtering

Forandringsledelse - handlingsplan

Tema
Modul 1 Projektopstart
Modul 2 Teamudvikling og ledelse
Modul 3 Projektgennemfarelse
Modul 4 Projektafslutning og leering
UddannelsesCenter

RINGKBBING -SKJ

side1

Hold 1
23.01-25.01 2012
22.02 - 23.02 2012
19.03 - 20.03 2012
16.04 - 18.04 2012
14.05 - 16.05 2012

Hold 1
27.02 - 29.02 2012
26.03 - 27.03 2012
26.04 - 27.04 2012
23.05 - 24.05 2012
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@konomi for ledere

Modul 1
Modul 2
Modul 3
Modul 4
Modul 5
Modul 6

Tema

Tolkning af arsregnskab - 1. del
Tolkning af arsregnskab - 2. del
Nagletal og kalkulationer - 1. del
Nggletal og kalkulationer - 2. del
Budget som ledelsesveerktgj - 1. del

Budget som ledelsesveerktgj - 2. del

Den Grundlaeggende HR-uddannelse

Modul 1
Modul 2

Modul 3

Modul 4
Modul 5

Tema
Introduktion til HR
Gennemfgrelse af personalesamtaler

Kompetenceudvikling og redskaber
til uddannelsesplanleegning

Rekruttering af personale

Personalejura og —administration

Hold 1
26.01-27.01 2012
20.02 - 21.02 2012
19.03 - 20.03 2012
16.04 - 17.04 2012
14.05 - 15.05 2012
11.06 - 12.06 2012

Hold 1
22.02 - 23.02 2012
21.03 - 22.03 2012

19.04 - 20.04 2012

07.05 - 08.05 2012
06.06 - 07.06 2012

For tilmelding eller yderligere information sa kontakt os pa tif. 96 80 15 14 eller e-mail

kompetencegruppen@uc-rksk.dk eller se pa hjiemmesiden www.kompetencegruppen.dk
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